
 
Coordinateur-trice 

La Maison de la Montagne – Pau - Nouvelle-Aquitaine, France 

Temps partiel     

 
Développer l'activité de la Maison de la Montagne en consolidant et en élargissant les 
partenariats et les coopérations afin de construire et déployer ses offres et services viables 
dans les Pyrénées.  
 

CONTEXTE 

Depuis 23 ans, l’association La Maison de la Montagne œuvre pour l’intérêt général, en ouvrant 

la montagne au grand public, pour la découvrir, la comprendre et la pratiquer dans toutes ses 

dimensions passées, présentes et futures. Implantée dans un quartier prioritaire, elle s’est ainsi 

forgé une expertise dans les projets socio-éducatifs, fondée sur les valeurs de l’éducation 

populaire, en lien avec un réseau de partenaires et prescripteurs. Des milliers de jeunes et 

adultes ont ainsi pu entrer en relation avec ce milieu, à la fois lieu de vie, terrain d’activités de 

plein air et économiques, et sa force symbolique.  

Au titre des réalisations marquantes : le développement du dispositif “montagne pour tous”, 

permettant d’offrir aux familles une belle journée de partage et de découverte ludique de la 

montagne en marchant et au travers d’ateliers (flore et la faune des Pyrénées, éveil des sens au 

contact de la nature, sensibilisation à la gestion des déchets, observation et dessin du paysage), 

avec le concours du Parc national, d’accompagnateurs professionnels et de bénévoles. 17 

éditions ont ainsi permis à des publics urbains, non pratiquants, de se familiariser avec ce milieu 

et ses pratiques. 

Outre ses activités éducatives et sa programmation culturelle, elle a créé une bourse de prêt 

d’équipements de montagne. Grâce à cet outil, les freins économiques et sécuritaires sont levés 

et permettent de réduire les inégalités sociales et économiques.  

La pratique des activités de pleine nature rencontre depuis dix ans un intérêt croissant, 

notamment en montagne. Celle-ci constitue une destination répondant au «besoin de nature» 

des populations urbaines, à la recherche d’une «nature bien-être»,  phénomène accentué par la 

pandémie Covid19. L’intérêt décuplé et soudain pour la montagne à la sortie du confinement en  

 



 

2020, a lancé sur les sentiers de nouveaux usagers peu ou pas sensibilisés à ce que cet 

environnement induit : des savoirs faire (prise en compte des risques, météo, orientation, 

équipement adapté, condition physique, etc.) et des savoirs être (respect de l’environnement et 

des autres usagers, etc.). 

Même si l’engouement pour les activités en montagne s’est développé, il reste encore trop 

l’apanage d’une partie de la population, tant en milieu urbain que rural, dans les territoires en 

proximité avec le massif pyrénéen.  

Notre association est persuadée de la force de la montagne, et de l’importance de la 

transmission et de l’éducation pour permettre à tous de bénéficier de la magie de la rencontre 

avec ce milieu, son histoire, sa culture, et contribuer à un tourisme durable et social de 

proximité, dans une logique de développement local.  

A cela s’ajoute la nécessité impérieuse d’adopter de nouveaux comportements, que ce soit en 

termes de préservation de la biodiversité, de mobilités ou de réduction de l’empreinte carbone 

de chacun. 

L’association a subi les effets négatifs de la période COVID avec l’arrêt des projets, le 

changement de paradigme institutionnel et des difficultés financières compte tenu de la 

diminution des financements publics.  En s’appuyant sur son expérience et le réseau de 

partenaires historiques locaux, ainsi qu’un dispositif local d’accompagnement et une formation 

action via l’Agence des Pyrénées, il a été décidé de recentrer les missions de l’association sur 

l'ingénierie de projet et un volet socio-éducatif axé sur les nouvelles générations en milieu 

urbain comme rural.  

La création de cette offre de services, lisible et visible, permettra à l’association de prospecter 
plus aisément différents donneurs d’ordre, et d’envisager, d’ici deux ans, la transmission de ce 
savoir-faire, dans une démarche d’essaimage et de mise en réseau, à l’échelle du massif 
pyrénéen, afin de favoriser l’éducation à l’environnement montagnard et par voie de 
conséquence, sa préservation et sa fréquentation durable.  

 
MISSIONS 

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration de l’association, en coordination avec 
le Bureau et en lien avec les différents cercles bénévoles opérationnels : le 
coordinateur/la coordinatrice est la cheville ouvrière et le/la garant/e de la mise en  



 

oeuvre et du développement du projet de La Maison de la Montagne avec pour missions 
: 

DEVELOPPER :  

Initier, concevoir, négocier et contractualiser ou financer  
Assurer le développement des ressources financières par la recherche, la réponse et le 
suivi à des appels à projets, de dossiers de subventions, du mécénat, etc. 

CONDUIRE et MENER A BIEN :  

Assurer la mise en œuvre des programmes et actions, 
Garantir la poursuite du projet dans ses objectifs, 
Etablir une dynamique de coopération, 
Organiser les évènements ou veiller à leur bonne organisation 

ACCUEILLIR et FACILITER :  

Faire toute sa place au bénévolat et le valoriser,  
Contribuer à la dynamique associative, 
Porter attention aux diverses parties prenantes, 
Faire en sorte que l’accueil et l’information des personnes en recherche d’information 
soit assuré et de qualité 

COMMUNIQUER :  

Donner de la visibilité à l’association, contribuer à accroitre sa notoriété,  
Promouvoir son projet et ses réalisations 
Assurer la communication autour des réalisations et événements, 
Faire vivre la communication interne  

 GERER :  

Garantir le fonctionnement courant et la gestion 
Assurer le suivi et le développement de l’activité de l’association dans ses dimensions 
financières et économiques 
Veiller à la bonne gestion et à la trésorerie de l’association, en lien avec le Trésorier et le 
cabinet comptable 
 
 



 
 
SAVOIRS 
Connaitre le fonctionnement du système institutionnel local : collectivités et leurs 
compétences, établissements et institutions publics 
Avoir une connaissance de terrain du milieu montagnard et de ses éléments clé 
(compétences techniques spécifiques non requises) 

SAVOIR FAIRE 
Construire et conduire des projets collectifs et multi-partenariaux, 
Élaborer, négocier et gérer des budgets et des plans de financement, 
Identifier les leviers économiques et assurer le développement des ressources, 
Maîtriser les logiciels courants de la bureautique et être à l’aise avec les applications 
informatiques, 
Manager ou tutorer un.e à trois collaborateur-trice(s) : animateur-trice, alternant.e, 
stagiaire, 
Posséder une culture de la coopération, des projets participatifs  

SAVOIR ETRE 
Appétence pour l’univers montagnard, 
Dynamique, optimiste et engagé.e, 
Rigoureux.se, organisé.e, en mesure de travailler en autonomie et de hiérarchiser 
l’importance de ses missions, 
Sens de l’accueil et de l’écoute,  
Appétence pour le travail en collaboration 
 
CONTRAT 

Date de prise de fonction : 1er janvier 2024 (ou antérieurement si disponibilité) 
Contrat : CDI 4 jours/semaine (28h /semaine), évolution éventuelle vers un temps plein 
Horaires aménagés en concertation avec le Bureau selon les besoins de l’activité et la 
programmation d’évènements, exceptionnellement en soirée et/ou journées non 
ouvrées.  
Déplacements ponctuels, généralement en proximité. Participation peu fréquente à des 
réunions ou évènements de niveau régional (Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, Massif des 
Pyrénées notamment). 



  
Salaire : 1840 € brut mensuel pour 4 jours/semaine + « prime » annuelle (rémunération 
brute annuelle temps plein de référence: 30 000 €) 
Equipement individuel de travail fourni : smartphone, ordinateur portable 
Employeur : La Maison de la Montagne 
Lieu de travail : Cité des Pyrénées 29bis rue Berlioz, 64000 Pau   
Convention collective nationale des métiers de l'éducation, de la culture, des loisirs et de 
l'animation agissant pour l'utilité sociale et environnementale, au service des territoires 
(ÉCLAT) du 28 juin 1988 

  
CANDIDATURE et CONTACT 

contact@lamaisondelamontagne.org  
Merci d’adresser lettre de motivation et CV avant le 20 novembre 2023 - 18h, à 
l’attention de Mesdames et Messieurs les membres du Bureau de La Maison de la 
Montagne à l’adresse ci-dessus  
 
 


